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Inledning

Grundldggande vérden

Forskolan ingar i skolvdsendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen (2010:800)
framgar att utbildningen 1 forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper
och virden. Den ska frimja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att léra.
Utbildningen ska ockséd formedla och forankra respekt for de ménskliga rattigheterna och
de grundldggande demokratiska véarderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska frdmja aktning f6r médnniskolivets okrénkbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstalldhet mellan kvinnor och
maén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning
eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krédnkande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och ldgga grunden till ett vixande
intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhéllet och for en héllbar utveckling
— savil ekonomisk och social som miljoméssig. Bade ett 1angsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synliggdras i utbildningen.

Forskolan skall spegla de véarden och rattigheter som uttrycks 1 FN:s konvention om
barnets réttigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska dérfor utga fran vad som

beddms vara barnets bista, att barn har rétt till delaktighet och inflytande och att barnen
ska fa kinnedom om sina rattigheter (Lpfo 2018).
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Bakgrund

Alla barn skall kunna kénna sig trygga och bemoétas och behandlas med respekt for
sin egenart. Forskolan skall vara en miljo fri frdn forekomst av diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling. Inget barn skall behdva kinna sig

krankt pa négot sitt under sin tid pd forskolan.

Krinkande behandling dr en fraga som hinger samman med ménniskosyn och
grundlaggande demokratiska virderingar. All reglerad forskoleverksamhet skall
utformas och genomforas i Overensstimmelse med dessa vérderingar. Varje form av
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling &r i lag otillaiten och
skall beivras. Diskrimineringslagen (2008:567 dndrad 2014:958) och Skollagen
(2010:800) kapitel 6, tydliggdér och skiarper forskolans ansvar for att frdmja barns
lika rattigheter. I skollagen forbjuds diskriminering och krinkning pa grund av
alder, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionshinder — Det ir individen som avgor om hen kinner sig
krinkt eller ej. Sedan 1:a Januari 2020 dr dven Barnkonventionen svensk lag i
syfte att garantera alla barn sina méanskliga réttigheter. En av grundprinciperna ar att
"Alla barn har samma réttigheter och lika vdrde. Ingen far diskrimineras." For
forskolan innebdr detta ett stirkt pibud att verksamhet genomsyras av ett

barnréttsperspektiv.

Lagarna stéller krav pa att forskolan bedriver ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling, i alla dess former, och att upprétta planer mot diskriminering
och kriankningar. Forskolan &r dven skyldig att utreda krinkande behandling som &gt
rum 1 eller i samband med dess verksamhet. Om forskolans huvudman, ledning
eller personal &sidositter sina skyldigheter enligt lagen kan huvudmannen bli

skadestdndsskyldig gentemot barnet.
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Det skall finnas en plan mot diskriminering och krénkande behandiﬁling pa
varje enskild forskola. I planen skall de dtgdrder som planeras att pabdrjas eller
genomforas konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den egna

verksamheten och arligen f6ljas upp och utvérderas.

Definitioner och begrepp

Enligt Diskrimineringsliagen (2008:567 dndrad 2014:958) ges foljande begrepp

denna mening.
Barn: Den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg.
Personal: Anstillda eller uppdragstagare hos huvudmannen.

Krinkning: Krinkning kan ske: Fysiskt, t.ex. genom att utsétta nigon for slag,
knuffar eller tafsande. Verbalt, t.ex. genom att uttala hot eller misskredit mot nédgon.
Psykosocialt, t.ex. genom att utsétta ndgon for ryktesspridning eller utfrysning. Text
och bild, t.ex. genom skrivna hotande eller misskrediterande budskap eller genom
nidbilder.

Krinkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De
kan dga rum vid enstaka tillfille eller vara upprepade. Utgangspunkten for att
bedoma om en handling ar krdnkande &r att nagon kdnner sig kriankt. Individens

subjektiva upplevelse ligger till grund fér bedomningen

Diskriminering: Ett 6vergripande begrepp for negativ och krinkande behandling
av individer eller grupper utifrdn olika grunder. Diskriminering anvénds dven som
begrepp 1 fall dér institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssitt upplevs som
krdnkande. Grunderna for diskriminering dr kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 14ggning,
funktionshinder och 4lder. Bristande tillgénglighet 4r ocksd en grund for
diskriminering sedan 1 januari 2015. Bristande tillgénglighet innebér att en person
med funktionsvariation missgynnas genom att man inte har vidtagit skéliga atgéarder
for tillginglighet for att personen i fraga ska komma i en jamforbar situation med

personer utan denna funktionsvariation.
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Direkt diskriminering: Betyder att ett barn missgynnas i forhédllande till andra om
missgynnandet har samband med alder, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering: Har betydelsen att ett barn missgynnas genom att
huvudmannen, ledningen eller nagon personal tillimpar en bestdmmelse, ett
kriterium eller ett forhdllningssitt som framstar som neutralt men som i praktiken
sarskilt missgynnar ett barn med visst kon, viss etnisk tillhorighet, viss religion

eller annan trosuppfattning, viss sexuell laggning eller visst funktionshinder.

Trakasserier: Ett upptridande som krénker ett barns vérdighet och har samband
med barnets eller ndrstdendes kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.

Annan krinkande behandling: Ett upptradande som, utan att vara trakasserier,

krénker ett barns vardighet.

Rasism: En forestdllning om en folkgrupps dverldgsenhet utifran en uppfattning
om att det finns biologiska skillnader mellan méinniskor utifran ras, hudfirg,

harstamning eller nationellt eller etniskt ursprung.

Framlingsfientlighet: Réddsla  for  och/eller  stark motvilja
gentemot befolkningsgrupper som definieras genom fysiska, etniska,

kulturella eller beteendeméssiga karaktérer.

Homofobi: En uppfattning som ger uttryck for en starkt negativ syn homo- eller

bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.
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Vision: All personal och alla barn vid Katarina Barnstugeforening
visar aktivt i ord och handling att man tar avstand frdn alla former
av krinkande behandling.

Verksamheten skall bedrivas utifran ett demokratiskt forhallningssdtt
vilket innebdr en vardag ddr barn och vuxna tillsammans omprovar
normer och maktstrukturer som pdverkar oss och vart sdtt att forhdlla
oss till varandra. Vi skall tillsammans odla en nyfikenhet och en
acceptans for det som dr olika.

Virdegrund

» Vilkomnandets etik ska visa sig 1 sdvél 1 motet mellan ménniskor som i den
miljo som vi dr med och skapar tillsammans

» Viger var och en mojlighet att utveckla sin relationskompetens och samtidigt sin
egen unika personlighet

* Viser varandra som kompetenta och goda individer med behov av att bli bekréf-
tade som sadana

* Viutmanar varandra att ta risker och vaga misslyckas for att kunna véxa och ut-
vecklas

* Var forskola ska genomsyras av ett demokratiskt forhallningssitt och ett uppskat-
tande av olikhet samt ett solidariskt och lyhort forhéllningssétt
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Mal

Att all personal och alla barn visar varandra 6msesidig respekt.
Att ingen utsiétts for ndgon form av krdnkande behandling och att alla tar ett

gemensamt ansvar.

Att personal, barn och fordldrar kidnner till denna handlingsplan samt de
arliga arbetsplanerna.

Att personal, barn och forildrar vet var de skall vénda sig om ndgon
krankning har forekommit.

Att all personal och alla barn arbetar aktivt for att den 6vergripande planen
och arbetsplanen for likabehandling efterlevs och ér ett levande dokument 1
den pedagogiska vardagen.

Att personal, barn och forédldrar dr delaktiga i arbetet mot krinkande
behandling.

Att all personal kdnner till innehdllet 1 Diskrimineringslagen (2008:567
dndrad 2014:958) Skollagens 6 kapitel Atgcrder mot krinkande
behandling (2010:800) samt Barnkonventionen.



Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet skall integreras som en naturlig del i verksamheten
genom:

® Attt pa ett estetiskt sitt vara artig och vénlig mot alla pa forskolan.
* Ett demokratiskt och humanistiskt forhallningssitt.

Aktivt uppmuntra kamrat- och vénskap.
® Aktivt arbeta fOr att stirka barnens inflytande pa och delaktighet 1
verksamheten.

Skapa miljéer som uppmanar och stirker kooperativa och vinskapliga
processer och relationer.

Anvinda sig av ett kooperativt arbetssitt som visar att individens sérart
berikar bade process och resultat.

Att aktivt motverka alla former av fysiskt — och psykiskt vald.

Att standigt utmana vara forestillningar kring makt och normer

Att kontinuerligt fortbilda personalen samt sprida dessa kunskaper genom
kollegiala forum och nétverk

Att kontinuerligt bjuda in fordldrarna till dialog kring likabehandling

En arbetsplan(se bilaga) kopplad till Planen mot diskriminering och krdnkande
behandling upprittas pa arlig basis som ett led i1 det forebyggande arbetet. Syftet
med med arbetsplanen dr att identifiera verksamhetens behov, eventuella risker,
planera och sétta upp mal pa kort och ldng sikt med det Gverordnade syftet att alla
barn fir sina réttigheter och behov tillgodosedda. Varje avdelning ansvarar for, att
utifrdn arbetsplanen, konkretisera arbetet pa respektive avdelning. Dessa foljs upp

kontinuerligt under reflektionsmoten med rektor.
Uppticka och atgirda

Om kriankande handlingar uppticks édr personalen skyldig att omedelbart ingripa,
stdivja krinkningen, samtala med de inblandade och aktivt stddja den
kréankte. Rektor skall snarast informeras om hédndelsen. Rektor kallar berdrda
vardnadshavare och personal till samtal i vilket man bestdmmer vilka atgirder
som skall vidtas for att kridnkningen skall upphora. Dessa atgérder skall

dokumenteras. Utskrift: 2013-11-13



Forskolans forebyggande arbete beskrivs hér:

Upptiicka/Utreda/Atgirda

Upptdicka: Fysiskt och mentalt ndrvarande pedagoger som lyssnar

och iakttar det som sker bland barnen. Kartldgga platser ute och

inne dér krankningar skulle kunna uppsta. Forskolan har ett

fostrande uppdrag enligt ldroplanen. Vi behdver sitta gréanser,

tillrattavisa ett beteende, inte en personlighet. Det dr ibland skillnad pa vad vi gor
och vad vi tror att vi gor, genom observationer far vi syn pa och kan bli

medvetna pa ett annat sitt om vart handlande.

Utreda: Kontakta ALLTID rektor om nagon anser sig ha
blivit kriankt!
Beskriv vad som skett, vem har drabbats?

vilka deltog? Hur upplever barnet hindelsen? Lyssna

Dokumentera/dtgdrda: Dokumentera och ldmna till rektor som delger
huvudmannen, dokumentera ocksa hur och ndr vi tinker folja upp foreslagna

atgéarder

Kartldggning sker fétt forebygga diskriminering och trakasserier.
Tidigare fick Katarina Vistras gird stort fokus, vi behdver vara bittre pa att
sprida ut oss och vara mer nirvarande dven vid utevistelse. Nagra sidrskilda

utsatta riskomraden har "byggts bort” for att vi lattare skall kunna se alla barn.

Kontinuerliga virdegrundsdvningar genomfors arligen med all personal.

En annan fraga som aterkommer ar barn i behov av sdrskilt stod, hur mojliggor vi
inkludering av barnens olika behov och ett kooperativt ssmmanhang som medger
att réattvist inte alltid dr detsamma som lika. Med specialpedagogik som

utvecklingsomrade inom ramen for vart systematiska kvalitetsarbete utvecklar vi

kontinuerligt vért arbetssétt inom detta omrade.

Utskrift: 2013-11-13
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Delaktighet

All personal gors delaktiga genom praktiska 6vningar samt kontinuerliga
reflektioner pd personalkonferenser och arbetslagsmoten.

Fortsatt insamlande av observationer samt analys kopplat till teoretiska
stillningstagande sker l0pande under aret med alla arbetslag.

Kontinuerliga reflektioner i barngrupperna kring empati, solidaritet samt olikhet.
Med hjélp av sokratiska och filosofiska samtal mojliggdra for barnen att reflektera
kring olika stillningstagande och problemstillningar.

De yngre barnen som ej har ett verbalt sprdk bjuds in till delaktighet pa andra sitt
och stiller hogre krav pa oss vuxna. Vi studerar icke-verbal kommunikation samt
kroppsliga uttryck genom observationer, reflekterar och ger tillbaka
dokumentationen till barnen och f6ljer deras respons.

Vi hjélper till att pAminna varandra hur vi pratar om barnen, och ingriper om vi ser
nagot, alla barn &r allas barn, vi har ett gemensamt ansvar!

Forédldrarna gors delaktiga via tempus, fordldramoéten, enkéter, enskilda samtal,
fordldraforum och work-shops. Véra rorum samt work-shops fokuserar ofta pé just
normer da det dr ndgot som kréivs stor samverkan kring for att uppnd samsyn samt
reell forindring. Aven demokratiuppdraget samt griinssittning och konflikter ér
amnen som tagits upp.

All personal har deltagit pa foreldsningar kring rasism samt hur vi kan arbeta med
etnicitetsnormer. Extra viktigt da forskolorna &r beldgna i ett homogent omrade
och dirmed inte finns naturligt 1 barngrupperna pa samma sitt som kon. Vi har
tagit fram ett arbetsmaterial som personalgruppen har arbetat med i syfte att

synliggora och motverka rasistiska strukturer.

Ansvarsfordelning — anmélningsplikt

Personal

Vi uppmuntrar ALLA PA FORSKOLAN att reagera vid eventuella

krankningar. Vi nonchalerar inte det som sker och tar direkt kontakt med

andra vuxna fOr att gemensamt fa stopp pa krankningar. Detta giller dven

andra vuxna sasom forildrar, studenter, vikarier och andra medarbetare.

Nar personal far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande

behandling/diskriminering dr hen skyldig att anméla héndelsen till rektor.

Utskrift: 2013-11-13
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Overgripande arbete kring normer

Vi arbetar kontinuerligt med att f4 syn pa vilka osynliga regler och férvéntningar
som styr. Eftersom dessa fordndras 6ver tid och ar olika i olika kontexter kravs det
ett kontinuerligt arbete kring att synliggdra de aktiva normer som finns.

Vart uppdrag ir att vidga de aktiva normerna, inte att alla ska bli lika.

Med andra ord att jobba att ifragasétta saidant som uppfattas som sjalvklart. Genom
att stilla fragor sasom Vilka dr vi vuxna? Vilka barn och familjer har vi? kan vi se
monster som paverkar forvantningar och handlingsutrymme.

Hur/ska vi kompensera eventuella likheter?

Rent konkret paborjades detta arbete med véar miljé och de val vi gjort kring mate-
rial som har en normkreativ aspekt. Vi 6ppnade 2007 en ateljé pa forskolan dit barn
ifran alla avdelningar gick. Genom dokumentation och observation mérkte vi
snabbt en skillnad i barnens sitt att bli i relation till varandra 1 ateljén jaimfort med
hur de blev till pa avdelningarna. Ateljén och avdelningarna hade vid den tidpunk-
ten helt olika miljo och material da avdelningarna fortfarande var valdigt traditio-
nella 1 sitt utformande. Det vill sdga att de bestod av fardiga leksaker som i manga
fall forstirkte flera normer snarare én att bredda. Ett tydligt exempel var en bil vi
hade ute pa garden som alltid samma pojke dgde tilltrdde till. Satt ett annat barn 1
bilen och han kom ut flyttade barnet pa sig omedelbart.

Flera sddana observationer ledde till att vi valde bort traditionella leksaker och pa-
borjade arbetet att bygga upp en miljo som bestod av kreativt, oppet material vilket
syftade till att bredda och understddja ett normkreativt arbetssatt. Samtidigt anstall-
des fler personal med olika bakgrunder, klassiskt skolade musiker, skddespelare,

dansare.

Utskrift: 2013-11-13
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Vivill ha en mangfald hos oss vuxna i1 vér stridvan i att kunna erbjuda en hundra-
spraklighet och dirmed mdjliggora for barnen att vélja bland flera olika

sprakliga uttryck och fa bli till som individ pd manga olika sétt.

Att fa vilja sitt att uttrycka sig ér att mojliggora delaktighet och en grundldggande
demokratisk rittighet. Vi forsoker mojliggora att forskolan blir en motesplats dar vi
tillsammans verkar for demokrati som idé snarare dn tanken om folkstyre. I detta
ingar en fostran kring lyssnande, olikhet och solidaritet for asikter och uttryck. Att
synliggora att ménga sitt att tinka bidrar till att bredda mitt satt att tanka. Sarskilt
fokus har lagts pd morgonmdten med barnen och visuellt synliggérande av alla
olika idéer och versioner om samma sak. Vad dr sant och for vem?

Men det handlar givetvis ocksd om makt och vilket handlingsutrymme varje individ
ges eller tar i relation till gruppen.

Vivuxna dger en stor del av makten och dirfor har det varit viktigt att observera

oss sjdlva; hur fragar vi saker? Vilka far talutrymme?

I rutinsituationer, vilka férvéntningar har vi pa olika barn?

Hur anviinder vi vért sprak? Aven om materialet i sig inte ir kodat kan vi vuxna vid
ett felaktigt sprakbruk koda materialet. Vi gér 4ven kontinuerliga
litteraturgenomgéngar dir bocker rensas ut och kategoriseras utifran hur de bor
lasas. Vi kompletterar dven var litteratur kontinuerligt da vi strévar efter att ha en
mangfald av huvudkaraktirer och berittelser. Detsamma innefattar en diskussion
om vilka inspirationsfilmer vi véljer, musik-stycken och genrer osv.

Vi har ocksa inom ramen for 2025:s utvecklingsomrade, lek, gjort observationer
kring hur vi korrigerar barnens lekbeteende utifran vad som uppfattas som god lek
och hur ’dalig” lek ofta neutraliseras utifrén olika outtalade normer. Exempelvis
diskuterades en forskningsstudie som visade att ménga pedagoger (i nimnda studie)
tenderar att korrigera “pojklekar” da de uppfattades som vilda och aktivt forsokte
styra in dessa lekar mot omsorg eller hushéllstema.

Vi diskuterade vilka sétt vi anvinder fOr att reglera och styra lekars innehéall och

med vilket syfte.

Utskrift: 2013-11-13
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Vidare diskuterades dven populdrkulturens inverkan pd dagens barn och hur vi for-
héller oss till denna. Kan vi vélja att inkludera och anvénda oss av intresset istdllet
for att forbjuda. Om en genom sitt intresse kan gora nya upptéickter kring sig sjalv s
som att ldgga en pérlplatta 1 monster eller sy sa har vi breddat det barnets idé om
vad hen kan gora utifrdn vem hen &r. Identitetsskapande &r konstant pagaende hos
alla barn pa forskolan och genom att vara stéttande och utmanande kring vem du ér
och kan bli sé tror vi att vi hjdlper barnen att bygga en stark sjdlvkdnsla. Vi
efterstrdvar en Oppen gemenskap utan allt- for strikta interna regler, eftersom dessa
tenderar att vara exkluderande, dir alla kan bidra med sina tankar och sitt att

uttrycka sig.

Vi reflekterar ocksa kontinuerligt 6ver vara traditioner och hur vi kan 6ppna upp
exempelvis lucia.

Exempelvis uppmuntras alla barn att komma som vad de vill pa lucia samt att lata
sina utklddningsklidder vara pd forskolan en tid. P4 de yngre barnens avdelning
fanns bade tomteluvor, luciakronor etc att tillgd under flera dagar kring lucia till
exempel.

Det finns ocksa ett bildspel tillgingligt med olika normrytande luciabilder som
redigeras for varje ar for att oppna upp forestdllningarna om vem som kan vara vad.
Aven singerna pd lucia har vi #ndrat en del verser utifrin ett normkritiskt

perspektiv och de dldre barnen har fatt vilja andra icke traditionella sanger.

Vi har ocksa under ett antal ar valt att fokusera pa rasism. I samband med Black
matter lives-rorelsens genomslagskraft och den uppméirksamheten som riktas mot
just svart rasism vill vi utveckla var kompetens i &mnet. Vi har haft en foreldsare
som gav oss en introduktion och foljer kontinuerligt upp det arbetet och de
erfarenheter som vi gjort. Tva i personalen har list in sig pa den litteratur som finns
att tillgd samt fortbildad sina kollegor. Det har visat sig att &mnet dr kadnsligt att
navigera kring eftersom det uppstar osikerhet och oro dver att séga eller gora fel, en
radsla for att forvarra situationen och att bli utmalad som rasist. Begrepp och ord

behdver uppdateras sa

Utskrift: 2013-11-13
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att vart sprikbruk moderniseras och som sedan ska implementeras 1 barngruppen.
Kunskapen om hur rasism i forskola mot mdrkhyade barn kan te sig och hur en kan
hantera det upplever vi som viktiga utgangspunkter. En bok som ldsts ar “ Att
motverka rasism i forskola och skola” som har diskussionsfragor, olika
beskrivande exempel och som knyter an till férskolans demokratiska uppdrag.
Viktiga begrepp ér vithetsnorm, fargblindhet, exotifiering, stereotypisering,
rasifiering, internalisering, etnisk maktordning och intersektionalitet.

Extra kompetensutveckling har ocksa lagts pa Barnkonventionen - lagen om barns
rittigheter - som numera &r lag for forskolan och FN hara utlyst ett internationellt
decennium for ménniskor med afrikanskt ursprung mellan dren 2014-2024.
Europaparlamentet har antagit en resolution (B8-0212/2019) till stod for alla med
afrikansk ursprung och vara grundldaggande réttigheter i EU. Natverket Fordldrar
till afrosvenska barn har i dagarna éven skrivit ett upprop som vinder sig till alla

rektorer, huvudmén och skolpolitiker med kravet om en “Skola fri fran afrofobi”.

Sedan Januari 2020 dr Barnkonventionen lag i Sverige. Det betyder att barn nu har
ett stirkt rattsskydd och betraktas som egna individer och rittighetsbarare. I
forskolan innebédr Barnkonventionen som lag att vi alltid ska utga fran den 1 vér
planering och genomforande av verksamheten, nir vi bemdter barnen och gor

bedomningar och analyser av verksamheter och héndelser.

Att Barnkonventionen ar lag betyder ocksa att vi i forskolan har ett ansvar och
skyldighet att informera och utbilda barnen om och i deras rittigheter och vad
dessa innebér (Ekman, 2020). Med de dldre barnen borjade vi med att prata om
vad begrepp som Barnkonventionen och Rattigheter innebér. Vi liaste och
reflekterade pa gemensamma dedikerade ldsstunder pa formiddagarna kring
bockerna "Rétt Latt”, ”Du har ratt” och "Vem ar du?” som alla utgar fran
Barnkonventionens artiklar. Samtalen rorde sig frin borjan mellan att tdnka kring
och synliggdra varje barns egen identitet och viarde och det faktum att alla
manniskor ar olika men ocksa lika och det ar bra. Att alla manniskor inte syns och
hors lika mycket i samhallet, i bocker, film, musik och pa bilder och att det ar
oréttvist. Alla har ritt att synas, horas och finnas och vi har alla samma véarde och

rattigheter.

Utskrift: 2013-11-13



15
Var ambition har varit att diskutera olikheter och olika behov pa ett rakt sitt utan

att nan for den delen kénner sig utpekad. Att det &r béttre att prata med barnen pa
ett satt ddr en dr tydlig med hur saker ser ut och sedan ta upp dmnet till diskussion
(Ekman, 2020). Detta har vi gjort med hudfirg, stereotypa konsroller,
funktionsvariationer etc. Vi har forsokt Oppna upp for en mer varierad tolkning
och en bredare forstaelse av olika begrepp och de forestéllningar en kanske redan
har om hur ens omvirld ser ut.

Studier visar att redan frdn 3-4 ars alder socialiseras barn in i tron att vit hud ar
mer Onskvird dn brun. (ref Att motverka rasism i skola och foérskola). Vi vill
forekomma, forebygga och framfor allt se till att bade barn, fordldrar och personal
har ett sprak for att adressera och bekdmpa vithetsnormen som drabbar barnen i s

tidig alder.

I vart samhalle finns ocksd méinga olika trosuppfattningar och livsstilar som lever
sida vid sida och forskolan ska verka for forstaelse och respekt for varandra.

Vi reflekterar Over vikten av att arbeta med detta pa en forskola som Katarina
Vastra, med demografiskt homogena grupper dar det inte naturligt sker sarskilt
manga moten med eller uttryck for olika kulturer och trosuppfattningar varken pa
forskolan eller i var direkta ndrhet. Vi tanker att Katarina Véstras barn i framtiden
hogst troligt inte kommer att befinna sig i homogena grupper av manniskor. De
kommer att ha vianner, familj, studie- och arbetskamrater etc. med olika etnisk- och
kulturell bakgrund, trosuppfattning och

andra typer av livsdskddningar. Det hér vill vi forbereda dem for.

Som det har varit hittills pd Katarina Vistra har vi endast firat/uppmarksammat
“traditionellt svenska

(kristna?) traditioner och hogtider relativt okommenterat i personalgruppen,
barngruppen och foraldragruppen. Darfor kiande vi att det var hog tid att ta tag i
den hér fragan som ibland varit svar att navigera i, da den vicker olika kdnslor hos

OSS.
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I december har vi tidigare “bara” firat lucia. I ar uppméarksammade vi 4ven
Chanukka och Yalda Night som ju bada liksom Lucia ar exempel pa hur ljusets
aterkomst kulturellt och historiskt har firats och uppmiarksammats pé olika satt dar

ingenting ar mer ratt eller fel, bara olika.

-Social och kulturell méangfald: en fordjupad medvetenhet om olika levnadsvillkor
och traditioner som starker barnens forméaga att forsta, kinna empati och solidari-
tet med andra ménniskors villkor och véirden.

Exempel pa detta ar att vi uppmarksammar den samiska nationaldagen och det
kinesiska nyéret:

Samerna ar Europas enda urfolk och kunskapen om dem och deras historia och
forutsattningar ar ofta bristfallig men likval hogaktuell nu nar deras marker ater blir
intressanta for stat och foretag for gruvor/vindkraft och gron omstillning. Genom
musiken, jojken och symboler 6ppnades dorren till Sapmi. Vilka var det som bodde
hér innan Sverige blev Sverige. Med ingang i barnens nyfikenhet pa bokstdver och
symboler, savil som vigméarken som deras egna kanslokort spann vi vidare genom
att introducera samiska symboler som flera har formen av stiliserade fenomen som
jagare, ren och snokristall eller andra mer abstrakta. Flaggans farger och former
daven de med tydlig symbolik.

Det vi inte vet kan vi inte forstd och viarna. Sverige har dnnu inte skrivit under FN-

konventionen om urfolks rattigheter.

Da det kinesiska nyéaret finns som ett betydande inslag for barn pa Katarina véstra
s& uppmarksammar vi dven det pa forskolan. Aven hir 4r det centrala musiken,
symboler och det visuella samt narrativet kring den kinesiska zodiaken med drakar,
katter, apor,kaniner, ormen och grisar for att skapa kunskap och intresse for andra
kulturella hogtider.

For oss hor detta arbete till flera olika omraden i laroplanen for forskolan;
identitetsskapande, barns rattigheter och ett antirasistiskt arbete bland annat. Vi ska
utbilda barnen i att ménniskor ar olika, tinker olika, lever pa olika sétt och har
olika och ibland mixade identitetsmarkorer och att detta dr nagot bra och berikande

som vi fortsitter att verka for pa ovannidmnda satt.

Katarina Barnstugeforening 2025





